DOOR WENDY DE JONG, VOORZITTER VAN DE RAAD VAN TOEZICHT
VAN HET DSM PENSIOENFONDS

Foto: Archief DSM pensioenfonds

Er is zoveel deskundigheid beschikbaar. Waarom maken we daar zo weinig gebruik van? Het barst
van de geschikte jonge pensioenfondsbestuurders. Wat houdt ze tegen? Wegen zittende
bestuurders hun criteria wel goed?
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